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ข้อบังคับของบริษัทฯ ทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น  
หมวดที่ 3 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 17.  การประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทมี 2 ชนิด ดงันี.้-  

ก.  การประชุมสามัญ ใหม้ีปีละครัง้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็น    
ผูน้ดัเรยีกประชมุ  

ข.  การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด    
จะเขา้ช่ือกนัทาหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผู้ถือหุน้เป็นการประชมุ วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรือ่ง 
และเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง่เขา้ช่ือกนั 
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแตว่นัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม            
โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฎว่า การประชุมผู้ถือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคสองครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้       
ซึ่งมารว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท  

บริษัทฯ อาจจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยด าเนินการเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง       
ก าหนด 

ขอ้ 18. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ      
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้      
และนายทะเบียนทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์ม่
นอ้ยกวา่ 3 วนั หรอืตามที่กฎหมายก าหนด  

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่สถานท่ีทีจ่ะใชเ้ป็นท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งอยูใ่นทอ้งที่ 
อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ หรอืส านกังานสาขา หรอืจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม  

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอต่อที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 39.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี  
(1)  ส  าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ          

ผูส้อบบญัชี  
(2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  
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องคป์ระชุม  
ขอ้ 19.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่

กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด ทัง้นี ้แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  

อนึง่ ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่
ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนั
ระงบัไป แต่หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่ 
และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ  

ประธานที่ประชุม  

ขอ้ 20.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หากประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุ 
หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่จากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุขึน้เป็นประธาน 

การออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 21.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้้นหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

(2)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน  
(ก)  การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
(ข)  การซือ้ หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท  
(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งปันก าไร
ขาดทนุกนั  

ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ ไม่มีสิทธิลงคะแนนดว้ยในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  

กิจการที่พึงกระท าในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี  

ขอ้ 22.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี.้-  
1)  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  
2)  พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  
3)  พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร  
4)  พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ  
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5)  พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี  
6)  กิจการอื่น ๆ (ถา้มี) 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 

จ านวนกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ขอ้ 23.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยที่ประชุมใหญ่ของผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้     
และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท
จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

ขอ้ 24.  อ านาจการลงนามในการกระท าแทนบรษัิทนัน้ ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท
ผูกพนับริษัทได ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนด และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมี
อ านาจลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษัิทผกูพนับรษัิท  

ขอ้ 25.  ใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง  
(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการ 

ก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานที่ประชุมเป็น       

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

ขอ้ 26.  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ัง้หมด ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัฉลากกนัวา่ ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการ
คนทีอ่ยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหม่
ก็ได ้ 

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  

ขอ้ 34.  กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทซึ่ งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชน ์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และการก าหนดค่าตอบแทน  

ขอ้ 35.  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร โดยในจ านวนนีใ้ห้
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน เป็นรองประธานกรรมการบรหิาร  
ก็ได ้โดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ควบคมุดแูลกิจการของบรษัิทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
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กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน และบ าเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทือน
สทิธิของกรรมการบรหิารผูน้ัน้ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทน หรอืผลประโยชนอ์ยา่งอื่นตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ  

ใหป้ระธานกรรมการบริหาร หรือผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมายจัดใหม้ี หรือเรียกประชุมตามที่ เห็นสมควร และใหน้ าความใน          
ขอ้ 31 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

หมวดที่ 5 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี  

การจ่ายเงนิปันผล  

ขอ้ 40.  หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน
ปันผล  

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตจ่ะก าหนดใหเ้ป็นอยา่งอื่นส าหรบัหุน้บรุมิสทิธิ  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ใหเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนี ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ ในการประชมุคราวตอ่ไป  

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการมีมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย และเงินปันผลที่คา้งจ่าย
บรษัิทไมค่ิดดอกเบีย้ให ้ 

ขอ้ 41.  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมี
ขอ้บงัคบั หรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกวา่นัน้  

ขอ้ 42.  ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บริษัทจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมด หรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 43.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ทีม่ีการพิจารณางบดลุ ก าไรขาดทนุ และปัญหา
เก่ียวกบับญัชีของบรษัิทฯ เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ ใหบ้รษัิทจดัสง่รายงาน และเอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้
จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

หมวดที่ 7 บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 50.  ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มา หรือจ าหน่ายไป             
ซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่ใชบ้งัคบั
กับการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน
แลว้แตก่รณี ใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีประกาศดงักลา่วก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ย 

 
               


