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กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเก่ียวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  ความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการก ากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการตรวจสอบภายใน และ
มาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทั้งการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  เพื่อใหม้ีความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ถูกตอ้งตามกฎหมาย  สอดคลอ้งตามระเบียบปฏิบัติ 
ตลอดจนมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ดี  
 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่ง

ได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงิน 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบท าการเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

3. คุณสมบัติ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  
 

4. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

4.1 วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลและจัดท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการเงินที่ก าหนดโดยกฎหมายอย่างถูกตอ้งและ
เพียงพอ 

4.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการก ากบัดแูลกิจการ ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายใน 
ระบบการตรวจสอบภายใน และมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง ประเมินผลการปฏิบติังานหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.4 พิจารณากฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และ
อตัราก าลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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4.5 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4.6 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้โดยไม่
มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย  

4.7 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อบริษัทฯ  รวมทัง้มีการติดตามความคืบหนา้
ของการเขา้ท ารายการอย่างต่อเนื่อง 

4.8 พิจารณาและติดตามการใชเ้งินระดมทนุของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้
4.9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ  
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน  
7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร  
8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
4.10   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4.11   ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่ก าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า
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ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

 

5. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและค่ำตอบแทน 

5.1 วาระการด ารงต าแหน่ง  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการเป็นกรรมการใน
บรษิัทฯ    

5.2 การพน้ต าแหน่ง  
1)  กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ ครบวาระ ลาออก หรือ

ถกูถอดถอน หรือขาดคณุสมบติัในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
2)  ในกรณีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ  กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ ลว่งหนา้ 1 เดือนพรอ้มเหตผุลเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้
บคุคลอื่นที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัรทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก 

3) กรรมการที่พน้วาระการด ารงต าแหน่งสามารถไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ไดอี้ก 

5.3  ค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ โดยไดร้บัอนุมติั
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ดว้ย 

 

6. กำรประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้ีการประชมุอย่างสม ่าเสมอ โดย 
6.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมีอ านาจ

ในการเรียกประชมุเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น 
6.2 องคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าสองในสาม   
6.3 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ 
6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สีย

ในเรื่องที่พิจารณาใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ 
6.5 การวินิจฉัยชีข้าดในเรื่องที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นส าคญั โดยประธานที่

ประชุมไม่มีสิทธิออกเสียงชีข้าด เวน้แต่ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด   
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6.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิในการขอขอ้มูลและขอ้เท็จจริง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบ
ภายใน ผูส้อบบญัชี หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมในเรื่องที่ก าหนดได ้ และในกรณีส าคญัและจ าเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญอิสระและ/หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ยก็ได ้

6.7 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้ีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
 

7.  กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใดที่

มีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั่วไป เพื่อท าใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ มั่นใจไดว้่า

ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารอย่างระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

7.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
     7.1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดท้ราบถึงกิจกรรมของ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรื่องต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
2) รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบ

ภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ    
3) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทฯ ควรทราบ 

7.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) รายการทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจของบรษิัทฯ 
7.2 การรายงานต่อหน่วยงานราชการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอันควรต่อการปรบัปรุงแกไ้ขสิ่งที่มี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานซึ่งได้มีการหารือร่วมกันกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้รหิารก่อนหนา้แลว้  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบ
ดงักลา่วโดยตรงต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ได ้
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7.3 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
7.3.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ             

ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดแ้ละถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 
7.3.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
7.3.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
7.3.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
7.3.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7.3.6 ผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 
7.3.7 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
7.3.8 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร 
7.3.9 รายงานอ่ืนใดที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบทกุปี 

 
ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  15 สิงหาคม  พ.ศ. 2568  เป็นตน้ไป 

 
 
 

………….……….………………. 
          (นายศิวตัร  เชาวรียวงษ์) 
                    ประธานกรรมการ  
                  บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
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